m Guide d'étude pour petits groupes :
L'histoire de Moise

Ce matériel de formation pour petits groupes propose une étude structurée en quatre étapes sur la vie de
Moise, d'apres les récits de I'Exode. Congu pour une session de 45 a 60 minutes, ce parcours met en
lumiére le passage de l'impulsivité humaine a la patience divine, ainsi que le triomphe de la gréace.

m Objectifs de la séance

¢ Analyser la transition entre I'impulsivité humaine et la patience divine.
e Surmonter nos propres objections face aux appels de Dieu au service.
« Apprendre a faire confiance et a persévérer quand les circonstances s'aggravent.

mm Organisation

e Format idéal : Groupes de 3 a 5 personnes.
« Matériel requis : Une Bible par personne, de quoi prendre des notes.
e Temps estimé : 45 a 60 minutes.

m Etape 1: Lacrise et la préparation souveraine (10 minutes)

Contexte (Exode 1.16-22 & 2.1-9) : Face a l'oppression de Pharaon qui ordonne la mise a mort des
nouveau-nés hébreux, la foi active des sages-femmes et de la mere de Moise fait obstacle a la tyrannie.
Dieu orchestre de maniére souveraine le sauvetage du futur libérateur en utilisant la propre fille de
Pharaon.

m Questions de réflexion :

1. Les sages-femmes et la mere de Moise ont désobéi a Pharaon par crainte de Dieu. Ou se situe la juste
limite entre la soumission aux autorités civiques et I'obéissance absolue a Dieu aujourd'hui ?

2. La mére de Moise recoit un salaire de la part de la cour royale pour élever son propre enfant. Comment
avez-vous déja vu Dieu transformer une situation humainement sans issue en une source de bénédiction
inattendue ?

m Etape 2 : L'impulsivité humaine vs le plan de Dieu (10 minutes)

Contexte (Exode 2.11-14) : Animé d'une bonne intention — délivrer son peuple —, Moise agit de
maniére impulsive en tuant un Egyptien. Le texte souligne qu'il regarde & gauche et a droite, mais oublie
de regarder vers le haut. Cet échec initial le conduit directement a la fuite et a I'exil au désert.

m Questions de réflexion :



1. Moise avait une excellente résolution mais a complétement manqué le moment, le lieu et la maniére fixés
par Dieu. Comment pouvons-nous discerner si un projet spirituel émane de notre propre volonté ou d'une

directive divine ?
2. Pourquoi Dieu permet-Il parfois que nos initiatives s'effondrent si lamentablement alors que nos intentions
initiales sont sincéres et nobles ?

m Etape 3: L'école du désert et les excuses (15 minutes)

Contexte (Exode 3.1-11 & 4.1-13) : Pendant 40 ans a Madian, Dieu transforme un prince fougueux en un
berger patient. Lors de la théophanie du Buisson Ardent, Dieu se révele comme le grand « JE SUIS » et
envoie Moise. C'est alors que Moise multiplie les objections par manque d'assurance.

m Questions de réflexion :

1. Moise prétend qu'il n'a pas toutes les réponses, qu'on ne le croira pas et qu'il s'exprime mal. Laquelle de
ces objections utilisez-vous le plus fréquemment pour éviter d'entrer activement dans le témoignage ou le

service ?

2. Au lieu de rassurer Moise sur ses aptitudes personnelles, Dieu lui répond simplement : « Je serai avec toi ».
En quoi notre sentiment d'incapacité est-il indispensable pour manifester la puissance divine ?

m Etape 4 : Quand l'obéissance empire la situation (10 minutes)

Contexte (Exode 5.1-9 & 5.21-23) : Moise obéit et transmet le message divin. La réaction de Pharaon est
immédiate : il rejette I'Eternel et double la charge de travail des Hébreux. Le peuple découragé se
retourne contre Moise, qui a son tour exprime sa profonde frustration a Dieu.

m Questions de réflexion :

1. L'obéissance de Moise a provoqué une aggravation apparente de la crise. Avez-vous déja traversé une
épreuve ou une opposition accrue immédiatement aprés avoir pris une décision juste devant Dieu ?

2. Face au désastre, Moise retourne directement vers I'Eternel pour contester. Qu'est-ce que cette audace
nous enseigne sur la nature de I'nonnéteté et de la transparence dans notre propre vie de priére ?

m Jeu derdle : Crise ala briqueterie royale

Mise en situation : Moise et Aaron sortent du palais de Pharaon. Le décret vient de tomber : les quotas
de briques restent inchangés, mais la paille n'est plus fournie. Les inspecteurs hébreux, qui viennent
d'étre battus, interceptent les deux leaders. La tension est extréme.

m Réle 1: Moise (Le leader accablé)
Votre état d'esprit : Vous avez scrupuleusement obéi a Dieu. Vous étes bouleversé de voir que
votre intervention a causé la souffrance de vos fréres. Vous vous sentez coupable et remettez en

question la méthode divine.
Réplique clé : « L'Eternel a promis la délivrance, mais pourquoi permet-Il que Pharaon

s'endurcisse ainsi a vos dépens ? »




m ROle 2 : Aaron (Le porte-parole encourageant)

Votre état d'esprit : Vous soutenez fidelement Moise. Vous tentez de tempérer la colére des
inspecteurs en rappelant le signe du baton changé en serpent et l'autorité souveraine de Dieu, bien
gue vous soyez vous-méme ébranlé par la violence de Pharaon.

Réplique clé : « Ne perdez pas courage ! Ce que Dieu a commencé, Il 'accomplira par Sa main
puissante. »

m ROle 3: Jathan (L'inspecteur hébreu acculé)

Votre état d'esprit : Vous étes épuisé et indigné. C'est vous qui subissez les coups des
inspecteurs égyptiens. Pour vous, Moise et Aaron ne sont que des utopistes dont les discours
mystiques mettent en péril la survie immédiate du peuple.

Réplique clé : « Que I'Eternel vous regarde et qu'll juge ! Vous nous avez rendus odieux a
Pharaon et vous lui avez mis une épée en main pour nous exterminer ! »

m Guide de débriefing (Pour I'animateur)

1. Aux acteurs : Est-il aisé de maintenir son regard fixé sur les promesses divines a long terme quand les
répercussions immédiates de I'obéissance semblent désastreuses ?

2. Au groupe : Dans nos vies, Moise a di abandonner son baton ordinaire pour qu'il devienne le « baton de
Dieu » (Exode 4.20). Quels talents ou sécurités humaines devons-nous abandonner aujourd'hui pour que
Dieu s'en saisisse au cceur de nos crises ?

This is for informational purposes only. For medical advice or diagnosis, consult a professional. Al responses may include mistakes.




